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喜迎十九大·幸福在上海

器等重大项目平台，仅一年时间就面向全球集聚了 470 余名高

端人才。

筑巢：优化环境解人才后顾之忧

　　环境好，则人才聚、事业兴。

　　上海坚持“不拼重金拼环境”，把优化环境作为挖渠引水、

筑巢引凤的基础性工程和关键性举措。相关负责人表示，以人

才的多层次需求为导向，依靠市场机制和开放办法，在医疗、

教育、住房、税收等方面下大力气，努力使各方面人才在上海

工作得顺利、生活得愉快。

　　对于创业者来说，缺乏资金是摆在面前的难题。上海强化

金融创新对人才创业的支持，完善商业银行与风投、天使资本

的投贷联动模式，缓解人才创业初期融资难题；扩大天使投资

引导基金规模，进一步完善创业投资风险补偿机制；试点推出

创业保险新产品，降低创业者创业风险。截至 2016 年 12 月底，

上海市共为4303家科技型企业提供超过1500亿元的贷款。其中，

2015 年推出了针对科技型中小微企业的“科技创投贷”，为获

得市创业投资基金和市天使投资基金支持的科技型中小微企业

提供最长 24 个月，最高额度不超过 1000 万元的贷款，形成了

股权投资和银行信贷之间的联动融资模式。仅仅 2016 年就发放

了 19 亿元贷款，惠及 500 家企业。2016 年，建设银行又推出了

“科技智慧贷”“科技助保贷”等科技金融创新产品。而上海

银行则从 2004 年就开始于浦东新区

合作，开展知识产权质押贷款模式

试点，至今已经累计发放贷款超过

5 亿元，已经有 200 多户缺乏质押、

质押品的小微企业受益，极大地环

节了大批初创期科技型企业的融资

难题。

　　创业在上海，如何解除生活上

的后顾之忧？在今年 1 月初上海市

政协“加快推进科技创新中心建设，

大力实施创新驱动发展战略”的专

题会议上，不少代表都反映房价太

高、租金涨得太快让青年人对上海

望而却步。时任市长杨雄也表态，

要完善人才宜居环境，改善人才住

房、就医和子女就学等条件，进一

步激发各类人才的创新创业活力。

　　实际上，在过去几年里，上海

出台了一系列政策鼓励企事业单位、产业园区，利用自用存量

用地建设公租房（单位租赁房），各区县和产业园区也积极为

科研人员提供人才公寓和住房补贴。

　　上海在杨浦国家级创新型试点城区实施人才“安居”工程，

为各类人才创新创业营造出更为良好的综合环境，加快高层次

人才的集聚。新江湾城是杨浦积极打造的国际化知识型、生态

型区域，其周边集聚着复旦、同济等诸多学府，高层次人才住

房需求突出。杨浦在新江湾城配套建设 2.79 万平方米的人才公

寓，以此解决各类高层次人才的住房问题。这一项目将建设一

批住房，安排给入选国家“千人计划”、入选上海“千人计划”

的高层次人才、上海引进的产业领军人才、从海内外引进的其

他高层次专业人才、重点企业和民营领军企业、重点扶持的高

科技成长性企业或区域单位引进的急需人才。

　　“良好的生态环境，完善的服务体系，吸引我们到这里来

创业。”晶为电子科技有限公司创始人顾晶在杨

浦住进了 80 多平方米的人才公寓，每月租金仅

400 多元。“这里配套服务也很给力，常告知各

种政策信息，定期举办论坛，就医也有便捷服务。”

2017年 4月 6日，上海，枫泾科创小镇。一个制作开发轮椅控制器的初创团队于去年8月入驻科创小镇，团队成员

祝先生告诉记者，科创小镇的政策扶持力度大。


