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　　储朝晖说：“从 2010 年到现在，全国每年幼儿教师增加的

数量达 20 万人左右。但是这些增加的人中，初中毕业的占 5%，

职高毕业的占 20%，其他还有大专和高职毕业的。这些人中，

没有教师资格证的人占 70% 以上。”

　　储朝晖测算，在年缺口 20 万的情况下，2010 年之后一段

时期，每年我国高校培养的幼儿教育专业毕业生，在 1 万人左

右。“有关部门并没有按年需 20 万名幼儿教师来进行测算，幼

儿教师培训覆盖面没有这么大。所以进入幼儿教师岗位的人员，

许多是不合格的。”储朝晖说。

　　让不合格者混入教师队伍，贻害无穷。

　　即便是如今幼儿师范专业的本科生、大专生，作为合格的

师资力量走上工作岗位，在邵乃济看来，仍有许多不足之处。“我

发现一个奇怪的现象。”邵乃济说，“有些新入职的幼儿师范

专业本专科生，就学期间竟然没学过教法类的课程，包括艺术

类课程、有关如何观察儿童的课程，都没有学过。我们当年，

虽然学历不高——我是幼儿师范学校毕业的，但这些课程都是

幼师必修课。我认为，学历问题，要看怎么理解。对于教师特

别是幼儿教师来说，要有专业知识，要有从教经验，光有光鲜

的学历可不够。”

　　无独有偶，王正平教授向记者表达了类似的看法。他认为，

幼儿教师培养，不能片面追求高学历，更要注重师德和综合素养。

“按我的想法，过去的中等师范，实际上办得很好！幼儿教育，

本身是一种比较特殊而且特别重要的教育门类，我认为此类教

师的选才，要在小学、中学阶段开始，去发掘真正有爱心的苗

子。俄国教育家米哈伊尔·加里宁曾说过，真正的教育家是天

生的。我们应该去发掘这种天生有慈爱之心，适合当幼儿教师

的苗子去培养，而不是在招聘教师的时候只看光鲜的文凭，缺

乏全面的考察。”王正平说，“就一名幼儿教师来说，学历高

一点、低一点，并不是最

重要的。我觉得，幼儿教

师，应该是从小就有一种

心理倾向——热爱孩子，

想当老师。老师，首先要

有德，是个好人，善良的

人，对社会有益的人。”

　　王正平近几年数度

赴瑞士考察，发现当地

幼儿园教育等所需人才，

并非片面追求高学历，

而是真正往专业领域去

塑 造、 培 养。“ 不 仅 仅

是中等师范教育，譬如原本我国具有的中专、技校教育，本不

该放弃。以中等师范毕业生来说，在幼教、普教领域长期耕耘，

完全有可能成为真正的教育家。其实，我国解放后培养的一大

批杰出教育家、优秀教师，本来的学历并不高，但他们热爱学生、

热爱教育，在实践中学习成才。”王正平希望有关方面恢复一

些中等、大专师范类学校，毕业生能专业对口从事幼儿教育。

“不用担心学历过低或者未来职称评定问题。学历可以在职继

续进修，评职称也要制定合理的规范和要求，鼓励幼儿教师在

实践中修炼、提高和发展。职称评定方面国家本来也有规定，

比如中专生工作多少年可以评定什么职称，大专生相应的能在

较短时间内评上同样职称。只要参照规定来做，就没有大问题。”

王正平向记者强调：“师范教育必须来一场革命，面向实践需求，

回归常识。放弃急功近利脱离实际搞教育 GDP 那套标准。”

　　在王正平看来，幼儿园招聘老师，要把好入口关，要真正

从师德甚至基本的做人德行上去考察，包括一个人的心理素质、

人品素质、知识素质和身体素质，都要全面考察。对于幼儿园

和小学老师，王正平认为，在外在仪表上也要有一定要求。他

说：“大学老师，可以非常有学问，外貌、行为举止古怪一些，

学校和学生可包容。但对于面向低年龄的幼儿教师，在仪容仪

表上有所规范，是必须的。”

教学教法之选

　　邵乃济告诉记者：“在上海来说，一些市级示范园，由于

口碑好、名气大，导致人们纷纷想送孩子来，近些年确实存在

班级超员的现象。按规定，幼儿园每班的大致员额是——小班

25 人、中班 30 人、大班 35 人。可由于师资紧张和入园儿童过多，

许多幼儿园无法执行到这

一标准。”

　　不仅每个班级人员超

标，班级数量亦超标。由

此导致的就是许多幼儿园

把应该当做活动室、游戏

室等的空间用作为普通班

级教室。由此导致的是师

生活动空间都达不到标

准。

　　“ 幼 儿 教 育， 首 先

要做的是看护，让他们

能够健康地活动。”王
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