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不断颁布与完善，我国已逐渐形成了一个以师范院校教育为主

体的多元幼儿教师培养体系，幼儿教师主要由幼儿师范学校、

师范大学、师范学院和综合性大学中的师范学院、教育学院或

相关学科培养，且幼儿教师教育体系正在走向开放。

　　1996 年 12 月国家教委印发的《关于师范教育改革和发展

的若干意见》规定“基础教育教师、中等职业教育文化课和专

业基础课教师主要由各级师范院校培养，其他高等学校参与”，

其中基础教育教师亦包括幼儿教师。2001 年国务院发布的《关

于基础教育改革与发展的决定》更加明确规定 : “完善以现有

师范院校为主体、其他高等学校共同参与、培养培训相衔接的

开放的教师教育体系。”2003 年，《关于幼儿教育改革与发展

指导意见的通知》中对幼儿师范院校进行了规定，要求“提高

幼儿师范院校办学水平和教育质量。根据幼儿教育事业发展需

要，确定招生规模 ; 结合幼儿教育改革的实际，及时调整专业、

课程设置和教学内容，深化教育教学改革，积极参与幼儿园的

教育实践”。

　　在完善幼儿教师培养体系的同时，我国教育主管部门也顺

应教育发展的趋势，不断提高师资学历层次要求，而这也是我

国提高幼儿教师培养的标准和要求，从而提高幼儿教师素质的

主要手段。2001 年《关于基础教育改革与发展的决定》则明确

提出了师范教育要从三级向两级过渡，即由原有的中师、专科

和本科构成的三级教师教育体系向专科、本科两级教师教育体

系上升。2005 年，为了保证小学和幼儿园教师培养质量，提高

教师专业化水平，教育部颁发了《关于小学和幼儿园教师培养

工作的通知》。该通知提出要逐步将幼儿园教师的培养纳入高

等教育层次，支持普通本科院校开办学前教育专业，体现了幼

儿教师教育逐渐向高等教育 ( 包括高师和普通本科院校的学前

教育专业 ) 发展的特点。

　　曾经担任幼儿师范学校多年校长的冯宇慰老师在接受《新

民周刊》采访时介绍，其

实在国家各项相关政策对

全国普遍要求之前，上海

市的幼儿师范教育体制改

革从上世纪的 90 年代就

已经启动。在 90 年代前

期到中期，上海的幼儿中

等师范教育开始从三年制

向五年制过渡，除面向浦

东和郊区的第二幼儿师范

学校保留一部分三年制中

师教育外，市区的上海市

幼儿师范学校和南林师范学校均开始招收五年制学生，学生初

中毕业经过五年培养后获得大专学历。随后，上海幼师与南林

师范合并成幼儿高等师范专科学校。

　　90 年代中后期，上海的幼儿师范又逐步减少并停止了五年

制的招生，培养幼儿师资和小学师资的任务转到上海师大和华

东师大。1997 年，上海幼儿高等师范专科学校并入华东师大，

成立了学前教育学院。上海师大同样成立教育学院的学前系，

并入了原本培养小学老师的市高等师范专科学校。至此，上海

的幼儿师范教育进入了全日制高校的历史阶段。

　　

供需矛盾日益突出

　　上海市教委官网 2015 年发布的一份文件显示，全市幼儿

园保教队伍数量和质量不断提升。2014 年，上海市幼儿园教职

工人数 53352 人，比 2013 年增加 4318 人，增长 8.81%。专任教

师 34861 人，比 2013 年增加 3572 人，增长 11.42%；大专以上

学历占 95.62%，比 2013 年增长 1.4 个百分点，其中本科学历占

64.94%，比 2013 年增长 8.48 个百分点。

　　尽管数量和质量都在增加，但上海幼师缺口依然凸显。但

是近日媒体报道，华东师大日前举行的毕业生供需见面会上，

100 个学前教育专业毕业生，迎来近 200 所幼儿园招聘。幼教

专业毕业生如今特别吃香，实际上，这种现象在全国各地都在

发生。

　　据相关数据统计，目前全国各地的学前教师缺口都是比较

大的，比如 2015 年甘肃省学前师资缺口达到 4 万人；安徽省幼

儿园教师缺额达到 5.72 万。教育发达省份如江苏省教师缺 2 万

到 3 万，缺口额超过五分之一。

　　虹口区第三中心幼儿园招聘人员对媒体表示，随着近两年

适龄入园儿童数量增长，

幼儿园班级扩班，对于师

资的需求正在增加，但园

方对于教师招聘要求也越

来越高，“学历起码本科

以上，拥有优秀的组织能

力、语言表达能力等综合

能力，有突出才艺特长的

话更有优势”。在华东师

大的招聘现场，浦东新区

的一所民办幼儿园招聘国

际班幼儿教师的学历也要
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